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LE MERCATO DE L'EMPLOI
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Conducteur de travaux Gros oeuvre - Gros chantiers Tertiaire & collectif H/F (CDI)
Rattaché(e) a la direction, vous aurez pour responsabilité la gestion compléte des
chantiers qui vous seront confiés, avec un réle central dans leur réussite. Vos missions
incluent :

- Planification et coordination : Garantir I'organisation optimale des travaux, des moyens
humains et matériels, et des ressources financiéres.

- Suivi opérationnel : Superviser sur le terrain et assurer le respect des délais, de la
qualité et des budgets.

- Management d'équipe : Encadrer, motiver, et veiller a la montée en compétences des
équipes.

- Relation client : Représenter I'entreprise aupreés des clients et maintenir des relations
commerciales positives.

- Sécurité et conformité : Faire respecter les normes de sécurité, d'hygiene, et
environnementales sur les chantiers.

- Participation aux réunions : Jouer un réle actif dans les échanges avec les parties
prenantes et les sous-traitants.Pour postuler cliquer ici.

Emploi

40-50/60-70 KEuros/an

Production / Fabrication / Contruction

Montélimar

- Expérience : Minimum 10 ans en conduite de travaux, avec une expertise spécifique en
gros oeuvre dans la construction de logements collectifs et secteurs tertiaire (Education,
santé, industries et génie civil, etc)

- Compétences : Solides connaissances techniques dans le batiment, rigueur dans la
gestion des projets, et aptitude a manager des équipes.

- Qualités personnelles : Vous étes autonome, organisé(e), méthodique, avec un esprit
d'initiative et un bon sens relationnel. Vous faites preuve de pédagogie et dune volonté
de transmettre votre savoir-faire.

- Capacité d'adaptation : Vous savez prendre des décisions rapidement et gérer les
imprévus.

Pourquoi nous rejoindre ?

Nous offrons :

- Rémunération : Entre 45kEUR et 60kEUR selon profil et expérience

- Des projets variés et stimulants.

- Une culture d'entreprise centrée sur la sécurité, I'innovation, et le respect de
I'environnement.

- Des opportunités de développement et de formation continue.

Si ce projet vous stimule, envoyez nous dés maintenant votre candidature!
Production / Fabrication / Contruction
Construction
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